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1)
2)

MZDOVY PREDPIS

Bytového druistva Rozkvét, se sidlem Novy Jicin, Hibitovni 1001/22, PSC 741 01, IC: 146
14 863, které je zapsano v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave,
v oddile DrXX, vloZce 26

Clanek 1.
Zakladni ustanoveni

Mzdovy predpis je zdvazny pro zaméstnavatele, zaméstnance Bytového druzstva
Rozkvét (déle jen BD) a ve vymezeném rozsahu pro funkcionafe BD.

Nastupujici zamé&stnanec musi s timto mzdovym pfedpisem byt seznamen.
Zaméstnanec vykondava pracovnépravni vztah zaloZeny na pracovni smlouvé, zatimco
funkcionaF BD je spojen s organy fizeni a spravy pravnické osoby a jeho postaveni je
upraveno ob¢anskym zakonikem a dal3imi pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

Mzda zamé&stnance je poskytovana na zakladé:

zakoniku préce €. 262/2006 Sb. (dale jen ZP)
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
ustanoveni tohoto mzdového pfedpisu

Mzda funkcionéfe BD je poskytovana na zakladé:
obc¢anského zakoniku 89/2012 Sb.

nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
ustanoveni tohoto mzdového predpisu

Clanek II.
Obecnad ustanoveni

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.
Poskytovani mzdy musi byt v souladu s obecnymi zdsadami stanovenymi ZP.

Podle charakteru pracovni &innosti je zaméstnanec odmérovan dle tarifnich tfid a téchto
mzdovych slozek:

a)
b)
c)

tarifni mzda
mimoradné odmeény
mzda za préci pfes¢as a ndhrada mzdy



Clanek Il
Pracovni doba

1) Tydenni pracovni doba je pro viechny zaméstnance BD, ktefi jsou odmériovani tarifni
a smluvni mzdou stanovena ve smyslu ust. § 79 odst. 1 ZP v délce 37,5 hodin tydné
pfi 5-ti dennim pracovnim tydnu - pondéli az patek.

2) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancdm v souladu s ust. § 88 odst. 1 ZP po
5 hodindch nepfetriité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

3) Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se dle ust. § 88 odst. 4 ZP
nezapoditavaji do pracovni doby.

Clanek IV.
Tarifni mzda

Zaméstnanci piislusi mzdovy tarif stanoveny pro tarifni tfidu vyplyvajic ze skupiny praci dle
NV ¢. 567/2006 Sb., §3 nejnizsi rovné zaruéené tfidy. Zaméstnanec je za praci odménovan
mzdovym tarifem pfisluiné tarifni skupiny dle skupiny praci 4 a 5. V bytovém druistvu se
uplatfiuje dvoustupfiovy tarifni systém pfi stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin:

Platova t¥ida Ma&siéni minimalni mzda s rozpétim v K¢
9 24.000 - 32.000
10 33.000 - 38.000

Clanek V.

Mzda za praci pfescas

1) Zaméstnanci, jehoZ mzdovy tarif nebyl stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas, ptisludi za dobu prace pfes¢as mzda, na kterou mu vznikl narok (déle jen
,dosaiena mzda“), a pfiplatek ve vysi 25% primérného vydélku za viedni den a za
dobu préce pieséas v sobotu nebo nedéli piplatek ve vysi 50% primérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané pfes¢as misto p¥iplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho kalendafniho mésice po vykonu prace
prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
pfiplatek podle véty prvni.

2) Zaméstnanci, jehoZ mzda byla stanovena jiZ s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas,
pfiplatek ani ndhradni volno podle odst. 1 nepfislusi.
3) Za pfestasovou praci nelze povaZzovat dobu, kdy zaméstnanec napracovavd pracovni

volno poskytnuté mu zaméstnavatelem na jeho Zadost.



3)

Clanek VI.
Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno

v rozsahu préace konané ve svétek, které mu bude poskytnuto nejpozdé&ji do konce
tretiho kalendafniho mésice ndsledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu &erpéani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku. Zaméstnavatel se mlize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku
misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku nebo jeho casti za mzdu nebo cast
mzdy, kterd mu usla v dusledku svatku.

Nahrada mzdy za svatek nepfislusi zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu
bezprostfedné predchazejici svatku nebo bezprostfedné po ném nasledujici nebo
sménu nafizenou zaméstnavatelem na svatek, popfipadé ¢ast nékteré z téchto smén.

Clanek VII.

Mimo¥adné odmény zaméstnanciim, élenim pFedstavenstva a kontrolni komise

Mimoradné odmény zaméstnancim BD, &lendim pfedstavenstva a kontrolni komise mohou
byt vyplaceny jednou roéné pouze na zakladé schvaleni pfedstavenstvem BD a pouze
v piipadé kladného hospodaieni BD Rozkvét za uplynuly kalendafni rok.

1)

2)

3)

Clanek VIl
Predseda predstavenstva Bytového druZstva Rozkvét

Predseda pfedstavenstva Bytového druzstva Rozkvét je odméfovén dle Smlouvy o
vykonu funkce pfedsedy pfedstavenstva Bytového druzstva Rozkvét a Fidi se jejimi
ustanovenimi. Vy3e mési¢ni odmény ¢ini 36.000,- K¢.

Predsedovi predstavenstva pisludi ndhrada cestovnich vydajl v souvislosti s vykonem
funkce, a to ve stejné vysi, jakou stanovi pravni predpisy pro zaméstnance

VvV pracovnim pomeéru.

Pfedsedovi pfedstavenstva pfislusi odména v souvislosti s vykonem funkce
statutdrniho organu Spolegenstvi vlastnikd, pokud bude povéren sprévou takového
spoleéenstvi, a to ve vy3i, kterou si vlastnici odsouhlasi na zasedéni shromdzdéni jako
platbu za vykon spravy spolecenstvi.

Clanek IX.
Clenové predstavenstva a kontrolni komise Bytového druistva Rozkvét

Jsou odmériovani dle Smlouvy o vykonu élena predstavenstva Bytového druzstva Rozkvét a
&lena kontrolni komise Bytového druzstva Rozkvét.



Clenové predstavenstva:

1)

2)

Clenové predstavenstva bytového druZstva maji narok na mésiéni odménu ve vysi
3.000,- K¢ za ¢innost ¢lena predstavenstva, véetné ucasti na zasedanich
pfedstavenstva. Pfi omluvené absenci na zasedani prfedstavenstva odménu ve vysi
2.000,- K¢.

Za ostatni vykonanou pracovni ¢innost stanovenou a odsouhlasenou
predstavenstvem pfislusi odména ve vysi 250,- K€ za 1 hodinu. Tato €innost bude
provadéna na zakladé sjedndni Dohody o provedeni prace.

Clenové kontrolni komise:

3)

1)

2)

1)

2)

3)

Clenové kontrolni komise bytového druzstva maji narok na mésiéni odménu za vykon
funkce &lena kontrolni komise ve vysi 2.000,- K¢ pro pfedsedu kontrolni komise a
1.500,- K& pro ¢lena kontrolni komise.

Clanek X.
Jina plnéni ve prospéch ¢leni predstavenstva a kontrolni komise

Clenové predstavenstva a kontrolni komise maji narok na pojistné z pojisténi
odpovédnosti za $kodu zplsobenou pfi vykonu funkce hrazené za ¢lena orgéanu ze
strany druZstva v pfipadech, kdy se takova uhrada pojistného povaZuje za nepenéini
plnéni v prospéch ¢lena organu.

ClenGim predstavenstva a kontrolni komise pfisludi ndhrada cestovnich vydajd

v souvislosti s vykonem funkce, a to ve stejné vysi, jakou stanovi pravni pfedpisy pro
zameéstnance v pracovnim poméru.

Clentim predstavenstva pfislusi odména v souvislosti s vykonem funkce statutarniho
orgéanu Spolelenstvi vlastnikd, pokud budou povéfeni spravou takového spolecenstvi,
a to ve vysi, kterou vlastnici odsouhlasi na zasedani shromazdéni jako odménu za
vykon spravy spolecenstvi.

Clanek XI.
Splatnost a vyplata mzdy, srazky ze mzdy

Mzda za predchozi mésic je splatna k 8. dni nasledujiciho mésice, pokud neni vtomto
pfedpise nebo v provadécich mzdovych predpisech stanoveno, resp. dohodnuto
jinak. Obdobné se postupuje pfi splatnosti nahrady mzdy.

Pfi mésiénim vylctovani mzdy se zaméstnanci vydava pisemny doklad obsahujici
Gdaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnanci
predloZi zaméstnavatel k nahlédnuti i doklady, na jejichz zakladé byla mzda
vypoctena.

Na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem bude mzda za
vykonanou praci a jind penéiitd plnéni ve prospéch zaméstnance po provedeni
pfipadnych sraZek poukézéna ve vyplatni den na Géet zaméstnance u éeského
penéiniho Ustavu.



4)

5)

1)

2)

3)

Na zadost zaméstnance se mzda splatna béhem dovolené na zotavenou vyplati
zaméstnanci pfed nastupem dovolené.

Zaméstnanci lze i bez dohody s nim srazit ze mzdy zédkonem stanovené polozky,
zejména:

dari (zédloha na dar) z pfijmU fyzickych osob a pojistné

nevyué&tovanou zalohu na nahradu cestovnich a jinych vydaja

néhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil narok,
popfipadé, na niz mu narok nevznikl

ostatni srazky stanovené ZP a dal3imi obecnimi zavaznymi pravnimi predpisy

Clanek XI.
Cestovni ndhrady pfi pracovni cesté

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pfi pracovni cesté nahradu vydaji
dle ustanoveni § 156 - § 164 ZP. Stravné se stanovi ve smyslu ustanoveni § 163 ZP.
Ustanoveni § 156 - § 164 ZP a tohoto ¢lanku se pfiméfené vztahuje i na funkcionafe
BD, ktefi byli vysléni na pracovni cestu, resp. cestu v zajmu BD predstavenstvem.

Clanek XIIl.
Odménovani praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se uzaviraji dle pfislusnych
ustanoveni ZP.

Vyse odmény a podminky pro jeji poskytovani v zavislosti na druhu a zplsobu
vykondvané prace nebo ¢innosti sjednava predseda predstavenstva po pfedchozim
schvéleni pfedstavenstvem se zaméstnancem pfimo v dohodé.

Vy3e odmény se sjedndva v ¢eskych korunach za odpracovanou hodinu nebo se
stanovi pevna odména za pfedem stanovené mnozstvi prace. Takto sjednana
hodinova nebo pevna odména se poskytuje za skuteéné odpracovany pocet hodin
nebo odvedeni stanoveného mnoistvi prace v pfislusném obdobi.

Clanek XIV.
Tvorba, ¢erpani a usmériiovani mzdovych prostiedki

Roéni plan mzdovych prostiedkd BD je soucasti pldnu naklad(i a vynosd a tvorby
hospodéiského vysledku, ktery pfedklada predstavenstvo shromézdni delegatil na pfislusny
kalendarni rok, které jej schvaluje.

Clanek XV.
Primérny vydélek pro pracovnépravni tcely

Propocet primérného vydélku pro pracovnépravni Gcely se fidi ZP.



Clanek XVI.
Spoleénd a zavéreéna ustanoveni

~

Mzdovy piedpis byl projednan a schvélen pfedstavenstvem a shromazdénim delegatl. Tento
mzdovy pFedpis nahrazuje mzdovy piedpis ¢. 3/2023

V Novém Ji¢iné dne 29.5.2024
Platnost a U¢innost 1.6.2024

predseda predstavenstva BD mistopfedseda predstavenstva BD
Lukas Valocky Ing. Jifi Melcak

BYTOVE DRUZSTVO ROZKVET
Hrbitovni 1001/22
741 01 Novy Jicin
I€: 14614863
Tel. 552 308 030
e-mail:rozkver@mybox.cz



